ГБОУ СО « Красноуфимская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа»

Территориальная областная психолого – медико – педагогическая комиссия

623300 г. Красноуфимск, ул. Пролетарская, 100 тел./факс (34394) 2 – 32 – 85
Как помочь ребёнку 
обрести достойное положение 
в коллективе сверстников

(рекомендации для педагогов)

Белоусова Елена Михайловна, 

педагог-психолог Территориальной 

областной психолого-медико-педагогической

 комиссии г. Красноуфимска
2010 год
Общаясь, дети устанавливают дружеские отношения, у них возникают довольно устойчивые симпатии и антипатии. Результатом взаимодействия со сверст​никами является возникновение особых межличностных отно​шений, от качества которых зависит и социальный статус ребенка. В свою очередь, статус оказывает влияние на характер общения ребёнка с окружающими, на становление его личностных качеств, а иногда и на дальнейшую судьбу.
Статус в социальной психологии – положение субъекта в системе межличностных отношений, определяющее его права, обязанности и привилегии, фиксирующее позицию и величину престижа человека в его общении с другими.
По результатам специального психологического исследования – социометрии – можно выделить несколько групп детей в коллективе сверстников с различным статусом: 

1. “Популярные” (“звезды”) -  дети, к которым обращены симпатии большинства или, по крайней мере, многих членов группы. 

2. “Предпочитаемые”  - дети, менее популярные, чем «звёзды», но которым отдают предпочтение при общении многие дети класса.
3. “Пренебрегаемые”  - дети, с которыми сверстники общаются довольно редко, лишь при необходимости.
4. “Изолированные”  - к данным индивидам другие члены группы совершенно равнодушны, то есть они остаются незамеченными своими сверстниками.

5. “Отвергаемые”  - дети, от любого общения с которыми сверстники отказываются, по отношению к ним могут проявлять негативные (в том числе агрессивные) реакции.
Если за судьбу детей, имеющих статус «звёзд» и «предпочитаемых», можно не опасаться, то о будущем «непопулярных» детей стоит позаботиться. 
Почему ребёнок может стать изгоем в группе сверстников? У детей свои критерии оценки членов коллектива, они не всегда и не во всем совпадают с мнением взрослых. Как правило, в группы пренебрегаемых, отвергаемых или изолированных дети  попадают  по нескольким причинам. Назовём основные: 
1. Недостаточный уровень развития навыков общения; личностные особенности, затрудняющие общение с ровесниками. 
У детей, имеющих трудности в общении со сверстниками, зачастую преобладает отчужденное отношение к другим детям. Оно может иметь различные проявления: от выраженной агрес​сивности и враждебности до полного ухода в себя, что выража​ется в замкнутости и застенчивости. 

Случается, что ребенок не имеет возможности укрепить и поддерживать свои отношения с ровесниками из-за частых заболеваний и длительного пребывания вне коллекти​ва.

Причиной непо​пулярности ребенка, неприятия его детской группой также могут быть некоторые его  личностные особенности, например заниженная или завышенная самооценка.

Ребенок может и не отвергаться сверстниками, но сам не же​лать общения с ними (в случае неразвитой потребности в обще​нии, при эмоциональных и поведенческих нарушениях).

2. Непривлекательный внешний вид, наличие физических недостатков (особенностей).
3. Неуспехи в учебной деятельности.
4. Отношение педагога к ребёнку. 

    Неприязнь, раздражение и игнорирование, которые  невербальными способами демонстрирует педагог при взаимодействии с ребенком, красноречиво сигнализируют о его чувствах. А поскольку взрослый является авторитетом и носителем образцов желатель​ного поведения для детей, они неосознанно могут перенимать его негативное отношение к ребёнку.

Это же правило работает и в позитивном плане - положи​тельная оценка, внимание и поддержка, оказываемая ребенку педагогом, повышают уровень его привлекательности в гла​зах сверстников и способствуют налаживанию межличностных отношений.
В группу «непопулярных» детей очень часто попадают дети с ограниченными возможностями здоровья, но не только они. Как педагогу выявить в классном коллективе детей с низким социометрическим статусом? Для изучения особенностей отношения ребенка к своим сверстникам можно использовать специальные диагностические методики, подобрать и провести которые может помочь педагог-психолог. Однако необходимо помнить,  что достаточно надежные и достоверные результаты можно получить только при соблюдении следующих условий:

· методики должны использоваться в комплексе (не менее трех​-четырех), так как ни одна из них в отдельности не может дать достаточно полной и надежной информации. Использование методик обязательно должно дополняться наблюдением за поведением детей в естественных условиях или специально созданных проблемных ситуациях (к примеру, как себя дети поведут при самостоятельном распределении коробки конфет, ролей или обязанностей в классе);

· диагностику лучше проводить в помещении, где ничто не отвлекает ребенка от решения предложенной задачи; присутствие посторонних может существенно повлиять на поведение и на ответы, исказив реальную картину отношений;

·  все диагностические процедуры должны представлять собой доверительные и доброжелательные отношения между ребенком и взрослым; 

· диагностическое обследование должно проводиться в естественной и привычной для детей форме игры или беседы, при этом недопустимы какие-​либо адресованные в сторону ребенка оценки, порицания или поощрения;

· результаты диагностического обследования не сообщаются ребенку и его родителям.

Кроме диагностических методик, педагог может использовать метод наблюдения. Целесообразно в течение какого-то определен​ного времени (например, во время перемены) фиксировать такие, например, моменты:

- сколько раз и кто именно обращался к ребенку, положение которого в группе сверстников вы изучаете;

-сколько раз он сам проявлял инициативу в установлении контактов.

Также существует примерная форма наблюдения за детьми в классе, целью которого является выявление возможного дис​комфорта у ребенка в процессе общения.

Для исследования межличностных отношений в группе детей можно обратиться ко всем известным играм: “Ручеек”, “Колечко”, “Каравай” и т. п. Конечно, эти игры не могут дать информацию о структуре группы, но вполне способны показать, кому дети симпатизируют, а кого отвергают в своем коллективе. 

Таким образом, социометрическое исследование и наблюдение помогут педагогу увидеть скрытую от непосредственного восприятия картину межличностных взаимоотношений в классе и определить для себя круг детей, оставшихся со стороны сверстников без должного внимания и уважения, которым необходима поддержка и помощь педагога.

Чем педагог может помочь «непопулярному» ребёнку? Для эффективной психолого-педагогической коррекции статуса ребёнка в коллективе сверстников педагогу необходимо:

1. Создавать ситуации успеха для «непопулярного» ребёнка, сделать его заметным для сверстников (чаще хвалить; давать те задания, с которыми он точно справится; отмечать успехи ребёнка во внеучебной деятельности, помочь реализоваться ребёнку в творчестве – привлекать к участию во внеклассных мероприятиях, в конкурсах, выставках, спортивных соревнованиях и т.д.).

2. Повышать привлекательность ребёнка. Для этого помочь детям увидеть, с одной стороны, общие с ними признаки («он так же, как и вы…(любит свою маму, радуется хорошим оценкам, переживает из-за неудач, мечтает съездить на море и пр.)»). С другой стороны, показать им его отличительные качества, являющиеся ценными, положительными, уникальными («он самый…(добрый, отзывчивый, старательный, спокойный, шустрый, улыбчивый и т.д.), он лучше (быстрее, аккуратнее, громче, интереснее, смешнее) всех может…(ухаживать за цветами, пробежать, вымыть доску, спеть, рассказать анекдот и др.), никто из вас не умеет так, как он, …(прыгать, рисовать, шутить, заразительно смеяться, внимательно слушать и т.п.)»).

3. Повышать самооценку ребёнка, его уверенность в своих силах (с помощью похвалы, поощрения, специальных психологических приёмов).

4. Формировать и развивать у ребёнка коммуникативные навыки (умение обратиться с просьбой, выразить недовольство в приемлемой форме, вступить в беседу и др.).

5. Учить ребёнка умению постоять за себя, достойно вести себя в случае нападок сверстников (что сказать, если обозвали; как реагировать на насмешки), т.е.  формировать у ребёнка новую модель поведения. Эту работу лучше проводить совместно с педагогом-психологом.

6. Мотивировать детей класса общаться с ребёнком, оказывать ему необходимую  поддержку (использовать шефство, совместные поручения, совместное участие в подготовке какого-то внеклассного мероприятия).

Предлагаем несколько игр и упражнений, которые помогут скорректировать взаимоотношения детей в классе.
Сердце класса (К. Фопель)
Цели: Эта игра, благодаря используемой в ней символике, велико​лепно подходит ко дню Святого Валентина или празднику 8-го Марта. Но, конечно же, Вы можете проводить ее и в другие дни. На большом картон​ном сердце пишется что-нибудь позитивное про каждого ученика, чтобы все ощущали себя уважаемыми и достойными любви и внимания.

Материалы: Бумага, карандаши, фломастеры и большое сердце, вырезанное из красного картона.
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Инструкция: Знаете ли вы, что у нашего класса есть свое серд​це? Я хочу, чтобы сейчас вы сделали друг другу что-нибудь приятное. Напишите свое имя на листе бумаги и сложите его, чтобы каждый из вас мог потом вытянуть жребий с чьим-нибудь именем. Обязательно проверьте, не вытащили ли вы свое собственное имя, в таком случае вы можете поменять бумажку.
А теперь я расскажу вам, что вы сейчас будете делать. Я прине​сла с собой большое сердце, которое и станет сердцем нашего клас​са. Придумайте дружескую и приятную фразу в адрес того, чье имя вы вытянули по жребию. Возьмите лист бумаги и запишите на нем то, что вы придумали. Может быть, вы напишете: "Мне нравится то, что Петя такой веселый", "У Юли всегда очень интересные мысли", "Женя всегда готов придти на помощь". Если составленная вами фраза при​дется вам по душе, возьмите фломастер и запишите ее на красном сердце класса.
Положите красное сердце на стол так, чтобы дети могли подойти к нему со всех сторон. После того, как Вы проведете анализ упражнения, сердце класса может стать прекрасным декоративным украшением поме​щения.

Анализ упражнения:
· Понравилась ли тебе эта игра?
· Что тебе нравится в этом сердце?
· Легко ли было сказать что-нибудь приятное о другом ребёнке?
· Нравится ли тебе то, что написано на сердце про тебя?
Таинственный друг (К. Фопель)
Цели: Дети любят сюрпризы и тайны. Это упражнение позволяет удовлетворить этот их интерес и использовать его для создания в классе хорошего психологического климата и развития дружеских отношений ме​жду детьми.

Материалы: Какая-нибудь емкость, из которой дети могут тянуть жребий.
Инструкция: Я хочу предложить вам новую игру, играть в кото​рую вы сможете в течение всей следующей недели. Я пройду перед ва​ми с небольшой коробочкой, в которой лежат ваши жребии. На каждом из них написано имя одного из вас. Никто не должен знать, чье имя вам досталось. (Пройдите с коробкой через весь класс и дайте возможность тем детям, которые вытащат свое имя, поменять бумажку.)
В течение следующей недели вы будете "таинственным другом" или "таинственной подругой" того, чье имя вам досталось. Задача этого "таинственного друга" или "таинственной подруги" — делать своему подопечному время от времени небольшие приятные сюрпризы. Эти маленькие сюрпризы должны приносить человеку радость, вызы​вать улыбку и доставлять удовольствие. Но при этом вы должны уст​раивать свои сюрпризы таким образом, чтобы ваш подопечный не мог догадаться, от кого именно он их получает. Через неделю игра закан​чивается, и вы будете отгадывать, кто же был столь любезен с вами все это время...
Расскажите мне, пожалуйста, какими могут быть эти сюрпризы?
Часто имеет смысл обговорить общие правила относительно того, какие сюрпризы допустимы, а какие нет.

         Анализ упражнения:
· Любишь ли ты иногда порадовать других небольшими сюрприза​ми?

· Ты уже ждешь приготовленных для тебя сюрпризов?
Личные письма (К. Фопель)
Цели: Очень важно, чтобы дети научились делать подарки от всей души. В ходе этой игры каждый участник должен написать личное письмо одному из своих одноклассников и выслать его по-настоящему — по поч​те. Авторы писем могут почувствовать собственную значимость, ведь они должны будут проявить свои творческие способности, чтобы доставить радость адресатам. А те, в свою очередь, могут почувствовать свою важ​ность, получив настоящие письма с собственным именем на конверте.

Позднее Вы сможете использовать различные вариации этой игры. Дети смогут сами выбирать себе адресатов в соответствии с заданием: "Письмо тому, кому ты хочешь доставить радость", "Письмо тому, кого ты хочешь отблагодарить", "Письмо тому, кто чувствует себя одиноким" и так далее.

        Материалы: Каждый ребенок приносит конверт с уже наклеенной почтовой маркой. Подготовьте небольшие карточки с именами и полными почтовыми адресами всех детей в классе.

Инструкция: Когда вы в последний раз получали почту? Кто ино​гда посылает вам открытки? А от кого вы порою получаете настоя​щие письма? А кому вы в последний раз сами писали письмо?
Сегодня вы можете доставить кому-нибудь из одноклассников особенную радость, написав ему личное письмо.
Сейчас вы можете вытянуть жребий с именем того, кому вам ну​жно будет написать такое письмо. Пожалуйста, сохраните имя этого ребенка в тайне, чтобы ваше письмо оказалось настоящим сюрпризом. (Попросите детей вытянуть жребии.)

А теперь вы можете приступить к написанию письма. Подумай​те о том, что вы хотели бы написать своему адресату. Может быть, вы захотите договориться с ним о том, чтобы провести время вме​сте? Может, вы захотите написать ему, что он вам нравится? А мо​жет, вы захотите рассказать ему о себе что-нибудь такое, чего он не знает... Может быть, вы захотите спросить его о чем-нибудь, что вам было бы очень интересно узнать о нём… А вдруг вы захотите сделать ему предложение, как вам лучше общаться друг с другом? Когда вы закончите письмо, аккуратно сложите его, вложите в конверт и надпишите адрес.
Соберите все письма и сами опустите их в почтовый ящик. Через соответствующий промежуток времени вернитесь к теме писем и попросите детей рассказать о своих впечатлениях от полученных писем.

Анализ упражнения:

   - Легко ли тебе было написать такое письмо?

   - От кого ты сам хотел бы получить письмо?

   - Какое письмо, полученное тобой, было самым лучшим в твоей жизни?
Аплодисменты по кругу (К. Фопель)
Цели: В этом замечательном и неординарном ритуале все происхо​дит по парадоксальной логике. Последние становятся первыми. Игра по​строена таким образом, что интенсивность аплодисментов постепенно нарастает и достигает своего апогея, когда последний ребенок получает аплодисменты всего класса. Эта игра — одна из самых любимых практи​чески во всех возрастных группах.
Инструкция: Кто из вас может представить, что чувствует ар​тист после концерта или спектакля, стоя перед своей публикой и слу​шая гром аплодисментов? Возможно, он чувствует эти аплодисменты не только ушами. Быть может, он воспринимает овации всем своим телом, всеми фибрами своей души, как приятное всеобъемлющее вол​нение.
У нас очень хороший класс, и каждый из вас заслужил аплодисмен​ты. Я хочу предложить вам игру, в ходе которой аплодисменты снача​ла звучат тихонько, а затем становятся все сильнее и сильнее. Игра проходит следующим образом. Вы становитесь в общий круг. Один из вас начинает: он подходит к кому-нибудь из учеников, смотрит ему в глаза и дарит ему свои аплодисменты, изо всех сил хлопая в ладоши. Затем они оба выбирают следующего ученика, который также получа​ет свою порцию аплодисментов — они оба подходят к нему, встают перед ним и аплодируют ему. Затем уже вся тройка выбирает следую​щего претендента на овации. Каждый раз тот, кому аплодировали, имеет право выбирать следующего. Таким образом, игра продолжает​ся, а овации становятся все громче и громче.
Волшебные очки (автор неизвестен)
Цель: развитие толерантности, эмпатии, умения видеть в других людях положительные качества.

Основное содержание: Ведущий объявляет: «Я хочу показать вам волшебные очки. Тот, кто их наденет, видит только хорошее в других, даже то, что человек прячет от всех. Вот сейчас я примерю эти очки... Ой, какие вы все красивые, веселые, умные!» Подходя к каждому участнику, ведущий называет какое-либо его хорошее качество. «А теперь мне хочется, чтобы вы по очереди примерили эти очки и хорошенько рассмотрели своего соседа. Может быть, вы заметите то, чего раньше не замечали». Дети по очереди надевают «волшебные» очки, говорят своему соседу что-либо приятное.

Двадцать вопросов (К. Фопель)
Цели: В этой игре дети должны отгадывать, кого из них загадал ведущий. В результате внимание всего класса привлекается к одному из де​тей, что позволяет тому особенно остро ощущать себя членом группы. В то же время это побуждает весь класс думать о каждом отдельном учени​ке как о самостоятельном человеке, обладающем своими особенностями.
Когда игра станет для детей привычной, можно предоставить возможность кому-нибудь из учеников побыть ведущим.
Инструкция: Сядьте, пожалуйста, в один большой круг. Я хочу предложить вам сыграть в игру под названием "Двадцать вопросов". Она называется так потому, что вы мне можете задать именно двад​цать вопросов, чтобы угадать, кого из вас я загадала. Если хотите, вы можете спрашивать о внешнем виде этого человека, например, о цвете его глаз, а можете спрашивать о его особых качествах и умени​ях, о чертах его характера. Когда у кого-нибудь из вас возникнет идея, он может молча поднять руку, пока никого не называя. Лишь только тогда, когда я отвечу на все двадцать вопросов, вы можете высказать свои предположения о том, кого же я загадала.
Анализ упражнения:
 - Ты быстро угадал, о ком идет речь?
   — Есть ли среди твоих одноклассников дети, похожие друг на дру​га?
· Можешь ли ты назвать двух детей, которые во всем отличаются друг от друга?
· Есть ли в классе кто-нибудь, кто похож на тебя?
Все мы чем-то похожи... (К. Фопель)
Цели: В ходе этой игры очень красиво проявляется как своеобразие каждого ребенка, так и общие черты, объединяющие его с другими. Каж​дого успокаивает мысль о том, что в чем-то он не одинок. Относительный недостаток времени обеспечивает некоторую поверхностность общения, что облегчает участие в игре стеснительных детей.
Эта игра вовлекает детей в интенсивный процесс обмена информа​цией о себе. Покажите им, что Вы искренне заинтересованы в этом, раз​местив в классе получившиеся в результате игры списки, и возвращаясь время от времени к тому общему, что дети обнаружили у себя и других.
Материалы: Бумага и карандаш — каждому ребенку.
Инструкция: Разбейтесь, пожалуйста, на четверки или пятерки. Пусть каждая группа сядет и составит список того, что объединяет ее членов. В этом списке можно написать, например: "У каждого из нас есть сестра...", "У каждого из нас есть мягкая игрушка...", "Любимый цвет каждого из нас — синий...", "У каждого из нас мама ходит на рабо​ту...", "Мы все очень любим макароны...", "Мы все не выносим, когда кто-нибудь ябедничает", "В каникулы мы все любим ездить на море..." и так далее. У вас есть пятнадцать минут. Победит та команда, ко​торая найдет и запишет наибольшее количество общих черт.
Анализ игры:

-  Узнал ли ты что-нибудь интересное о ком-нибудь из других де​тей?
—Есть ли что-нибудь такое, что объединяет всех детей в классе?
· Есть ли что-нибудь такое, что отличает тебя от всех детей в клас​се?
· Как вы работали в своей команде?
· Нравится ли тебе быть похожим на других или ты предпочитаешь
от всех отличаться?
· Какими должны быть твои друзья — похожими на тебя или сов​сем другими?
Никто из вас не знает, что я…(автор неизвестен)
Цель. Выявить скрытые ресурсы учеников класса, повысить уровень уважения, привязанностей, доверия  друг к другу. 

Ход игры. Участники сидят в кругу и бросают друг другу мячик. Тот, у кого мячик, завершает фразу: «Никто из вас не знает, что я…» Ведущий контролирует процесс таким образом, чтобы мячик побывал у всех участников.

Вопросы для анализа:

· О ком из товарищей узнали что-то новое?

· С кем у вас больше всего общего? Меньше всего?
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