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IOJIOXKEHUE
00 O61mem cobpaHHH TPYAOBOro KOJLIEKTHBA
B MyHHUHNI2JILHOM aBTOHOMHOM 06111€06Pa30BaTe/IbHOM YYpexaeHuH
«Man4askckasi cpenHsisi 061meo6pa3oBaTebHAS MIKOJIA»

L. O6mne nosnoxenns

1.1. OGwee cobpanne Tpymosoro komiextusa (namee - Obmee cobpanre)
MyHuumnansHoro aBTOHOMHOrO 0611e06Pa30BATENBHOTO yupexkaeHHs «Maruaskckas
cpenmsist obmeobpasoBaTenpHas mKonay (natee — [1IKoia) SBASETCH KOMIErHalbHEM
OpraHoM yIpaBJIeHHS.

1.2. Obmwee cobpanue cosmaercss B LeNAX Pa3BUTHS M COBEPIIEHCTBOBAHMS
obpasoBatenbHOi NesTensHOCTH 11IKOMBI, a TakKe PaCIIMPeHHs KOILIErHATBHEIX, Je-
MOKpaTH4YeCcKHX (hOpM yIpaBieHus Ha ocHOBaHHHU Ycrasa [LIkosbL.

1.3. OcHosHolt 3amadeii O61Iero co6paHus ABISETCS KOMLIErHATBHOR pelueHue
B&XHBIX BOIIPOCOB XU3HENEATENBHOCTH TPYA0BOrO KOJIeKTHBA I1IKOJIbL.

1.4, O6uwee cobpanne paGoTaeT B TECHOM KOHTaKTe C APYrHMH opraHamu
IIKOJIBHOTO CaMOYIPABIICHHS, & TAK)Ke ¢ Pa3IMYHBIMU OPraHU3aLUAMU U COLHATbLHEI-
Mi MHCTUTYTaMH BHe I1IKoubl, SBIIOIMMHUCS COUMANBHBIMU NAPTHEPAME B peansa-
1uu 00pa3oBaTeNbHBIX Lesel U 3anay 1Kol

1.5. B cBoeit mestensroctn Obwee coGpane PYKOBOICTBYETCS ASHCTBYIO-
MM 3aKOHOAATeNbCTBOM, YcTaBoM IIIKOEL

II. Komnerenuus

Ob1mee cobpanue;

- npuHuMaeT [lpaBuia BHyTpeHHero TpyIoBoro pacropska YupexIeHUs, KO-
JIeKTHBHBII J0rOBOP, M3MEHEHHS! ¥ IOTIONHEHMS K HIM;

- npunuMaet Ionoxenue 06 OGIeM cobpaHiy TPYIOBOTO KOIIEKTUBA,

- BBIIBUTAET KAHAUAATYDPhl K HATPKICHHIO PaGOTHUKOB YUpPEXIEHHUS BeLOM-
CTBEHHBIMHU Harpagamu;

- npunuMaet [lonokenue 06 opranusauuy paGoTsl MO OXpaHe TpyAa U obece-
YEHHIO 0€30M1aCHOCTH 06Pa30BATENBHOTO TpOLecca,

- npunnMaet [lonoxkenue o cHCTeMe OIUTATEI TpyJa W CTUMYTHPOBAHHH PaGoT-
HUKOB;

- npunuMaet [Tonoxkenue o pacnpesneneHnn CTUMYIHPYIOLIEH YacT ¢bonma om-
JIaThl TPya pabOTHUKOB;

- NPHHHMACT MHbIC JOKaNbHble akThl LIIKOMEI, comepialiie HOPMBI TPYIOBOTO
npaBa.

- PaccMaTpUBaeT BONPOCHI, CBS3aHHBIE C COOJIONEHHEM 3aKOHONATENLCTBA O
Tpyae paGorHukamu 11Ikossl, anmuHucTpanmedt ILIKONBI, a Takke MONOMKEHHI KOJUIEK-
THBHOTO JoroBopa Mexy Illkonoi u paGotaukamu I1Ikomsr;

- PacCMaTpHBACT CIIOPHBIE UM KOH(IHUKTHBIE CUTYaLlHH, KaCAIOLIUECS OTHOLIE-
HU# Mexay paboraukamu Ikomsr;



- рассматривает вопросы, касающихся улучшения условий труда работников Школы.

- заслушивает отчёт председателя профсоюзного комитета Школы о результатах работы, проделанной профсоюзным комитетом Школы в течение учебного года.
III. Состав и порядок работы 
3.1. Членами Педагогического совета являются администрация Учреждения и все педагогические работники Учреждения (в том числе педагоги структурного подразделения), включая совместителей.
3.2. Председатель и секретарь Общего собрания трудового коллектива избирается из членов Общего собрания трудового коллектива на срок не более трех лет.

3.3. Председатель и секретарь Общего собрания трудового коллектива осуществляют свою деятельность на общественных началах – без оплаты.

3.4. Организационной формой работы общего собрания трудового коллектива являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

3.5. Порядок принятия решений и выступлений от имени образовательной организации: заседания Общего собрания трудового коллектива считаются правомочными, если на них присутствуют не менее половины списочного состава работников Учреждения. Решение считается принятым, если за него проголосовали более половины присутствующих (50% + 1 голос). В случае равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания трудового коллектива.

3.6. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
3.7 . Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 

IV. Документация и отчётность

4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания общего собрания трудового коллектива, количество присутствующих, повестка заседания, запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу. 

4.2. Протоколы общего собрания трудового коллектива включаются в номенклатуру дел Школы и сдаются по акту при приеме и сдаче дел Школы.

